- Conventions d’annexes signées( , non signées (. ( ARRENS (en attente) . ( CESDA

. ( Château Sage (SSESD et Internat) 

. ( Collectif St Simon. ( Guilhem

. ( CURVALE. ( Dabeaux

. ( Emilie de Rodat. ( Genyer

. ( Foyer de la Somme (en attente)

. ( Guidance Infantile (Hôpital de Jour pour Ados et Circuit Jeunes)

. ( I.M.P. St Jean (en attente) . ( IDAC

. ( Le Home. ( ITEF ESSOR

. ( Joseph FORGUES. ( La Grande Allée

. ( La Passarella (en attente) . ( La Roquette

. ( Le Plantaurel. ( Lambert

. ( Marquefave (en attente) . ( Nayrac

. ( Oustalet. ( Puycelci. ( SES RODEZ

. ( St Laurent d’Olt. ( Urac. ( Vire

- Conventions avec les C.F.A signées( , non signées AVEYRON :

. ( AGEN. ( ONET (RODEZ)

. ( VILLEFRANCHE DE ROUERGUE

GERS( AUCH

GIRONDE( BORDEAUX

HAUTE GARONNE

. ( BLAGNAC

. ( BATIMENT

. ( MURET. ( ASFO. ( AUZEVILLE

. ( JOLIMONT. ( PIEMONT PYRENEES

. ( JASMIN. ( GOURDAN

A venir :

. ( MAILLE ET HABILLEMENT (Fonsegrives)

. ( IFTIM

LOT

. ( LEYME (remplacé par CAHORS en 1996)

. ( CAHORS

HAUTES PYRENEES. ( TARBES
- 12 Antennes pédagogiques :

. CESDA (en attente) . Dabeaux.

Emilie de Rodat. Genyer. Guilhem

. Joseph FORGUES. IDAC Vire

. La Roquette. Nayrac. St Laurent d’Olt. Urac. 

- Règlement intérieur à faire signer à chaque jeune et son référent et à inclure dans le livret d’apprentissage

- Convention pédagogique pour les 1ère années des antennes pédagogiques
- Revoir les conventions pédagogiques des 2ème et 3ème années (difficile à remplir par année civile, idem par année scolaire. Il faudrait deux envois par jeune par année scolaire : (Nécessité d’interroger les CFA)

- Factures semestrielles : (RIB à fournir)

. aux annexes pour frais pédagogiques des 1ère années ou pour matériel pédagogique payé par T.A. (coût à déterminer clairement)

. aux annexes ou apprentis pour repas et transport

. aux C.F.A. pour frais pédagogiques des 2ème et 3ème années

- Inscription aux C.F.A. - Présentation des jeunes : Qui ? Quand ? Comment ?

- Plaquette du C.F.A.S. à refaire pour diffusion et dossier de présentation à revoir

- Convention avec l’infirmerie du Collectif 

- Prévoir une pharmacie d’urgence

- Travaux aux WC : problème des chasses d’eau

- Effectif en hausse d’où augmentation des charges de travail

- Délai de signature des différents courriers trop long

- Destinataires dans les annexes : actuellement les directeurs, perte de temps dans la transmission ou perte des courriers (les référents souhaitent un envoi direct)

- Dossier d’inscription à remplir à l’entrée (photo pour la carte d’apprentissage, RIB, …) non remis par les anciennes annexes

- Gestion des absences dans les antennes pédagogiques : courrier type par fax (réalisé par secrétariat du C.F.A.S.)

- Secrétariat le mercredi : messages, transmission des absences aux annexes, ...)

- Apprentis trop nombreux par groupe ce qui occasionne du bruit et un entretien difficile (augmentation d’heures de ménage ?)

- Locaux exigus

· Gestion des tickets

- Prix des repas trop élevé (négociation à faire pour les jeunes se payant les repas au moins)

- Nombreux appels d’A.S. ou d’E.S. pour jeunes ne relevant pas du C.F.A.S

- Nombreux appels de « familiers » pour Direction sur emploi du temps de …. .

- Gestion des conventions CLIPPA très difficile (renseignements non fournis, certains jeunes n’ont pas de conventions ou ont fini la précédente ---> fourniture de l’emploi du temps au patron car on n’a pas toujours la dernière, peu de retour par rapport au courrier de M. PASSERON, manque de bilan avec les jeunes et les référents- Manque de sanctions et de cadre Respect des personnes et du mobilier

